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WSTEP

Prezentowany komentarz w sposob kompleksowy omawia problematyke
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz §wiadczen przystuguja-
cych ubezpieczonym w zwiazku z zaistnialym wypadkiem badz chorobg
zawodowg. W publikacji szczegétowo zaprezentowano m.in. pojecie wy-
padku przy pracy, mechanizm przyznawania $wiadczen z tytulu wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych, zbieg praw do $wiadczen objetych
komentowang ustawa oraz zasady réznicowania stopy procentowej sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe.

Autorzy podjeli probe szerokiej analizy pogladow przedstawicieli doktry-
ny, jak réwniez orzecznictwa zwigzanego z zagadnieniami komentowanej
ustawy. W komentarzu zaprezentowano rozbiezne poglady w pi$miennic-
twie i judykaturze, a takze zaproponowano pozadane sposoby ich rozwig-
zania. W swoich rozwazaniach dotyczacych komentowanych przepiséw
autorzy positkowali si¢ adekwatnym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
i sadéw powszechnych.

Publikacja uwzglednia zmiany legislacyjne, w szczegdlno$ci obejmujace
aktualne definicje poje¢ stosowanych przez ustawodawce oraz aktualny
katalog zdarzen uznawanych przez ustawodawce za wypadek przy pracy
oraz chorobe zawodowa. Omoéwiono zmiany wprowadzone m.in. usta-
wa z27.10.2017 r. 0 zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U. poz. 2179), ustawa
z 3.07.2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1669 ze zm.), ustawa z 24.06.2021 r.

17



Wstep

o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1621 ze zm.) oraz ustawg z 17.09.2021 r. 0 zmia-
nie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834).

Autorzy



USTAWA
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych

(Dz.U. 22022 r. poz. 2189; zm.: M.P. 2 2023 r. poz. 252; 2 2024 r. poz. 162)



ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

[Przedmiot ustawy]

Ustawa okresla:

1) rodzaje $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych oraz warunki nabywania prawa do tych $wiad-
czen;

2) zasady i tryb przyznawania §wiadczen, ustalania ich wysokosci
oraz zasady ich wyplaty;

3) zasady roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkow;

4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

1. Ubezpieczenie wypadkowe
jako ubezpieczenie spoteczne

Omawiajac ustawe z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189),
nazywang tez ustawg wypadkowa, nalezy w pierwszej kolejnosci zwroé-
ci¢ uwage, ze reforma ubezpieczenia wypadkowego, zapowiedziana juz
w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1230 ze zm.), tzw. ustawie systemowej, wprowadzona zo-
stata dopiero od dnia 1.01.2003 r., a zatem z czteroletnim opoéznieniem
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Art. 1 Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

w stosunku do pozostatych galezi ubezpieczenia spolecznego (emerytal-
nego, rentowego i chorobowego).

Komentowana ustawa uchylila ustawe z 12.06.1975 r. o $wiadczeniach
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 1983 r.
Nr 30, poz. 144), ktéra, normujac $wiadczenia przystugujace poszkodo-
wanym zaréwno — w ramach ochrony pierwotnej — od pracodawcy (jed-
norazowe odszkodowanie, §wiadczenie wyréwnawcze, odszkodowanie
za przedmioty osobistego uzytku oraz przedmioty niezbedne do wyko-
nywania pracy uszkodzone lub utracone w wyniku wypadku przy pracy),
jak i — w ramach ochrony wtdrnej; ubezpieczeniowej — od ZUS (renty in-
walidzkie i rodzinne) byta w istocie rzeczy aktem przynaleznym zaréwno
do prawa pracy, jak i prawa ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
w odniesieniu do kompensowania skutkéw ziszczenia sie ryzyk socjal-
nych: wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zaistniata kluczowa
zmiana polegajaca na rezygnacji z podzialu $wiadczen wypadkowych na
$wiadczenia przystugujace od pracodawcy i z ubezpieczenia spofeczne-
go, czyli od ZUS. W efekcie $§wiadczenia wypadkowe majg w zasadzie
jednolity charakter i przystuguja ubezpieczonym, ktérzy doznali szkod
na osobie, a w plaszczyznie §wiadczeniowej zréwnano pozycje praco-
dawcow i innych platnikow skladek na ubezpieczenie spoteczne, prze-
rzucajac obowiazek swiadczenia na instytucje ubezpieczen spolecznych
(por. T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka i zakres swiadcze# w sys-
temie ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
PiZS 2003/5, s. 15-16; L. Prasolek [w:] Spofeczne ubezpieczenie chorobo-
we i wypadkowe. Komentarz, red. M. Gersdorf, B. Gudowska, Warszawa
2012, 5. 24).

Uznanie $wiadczen z tytulu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych
za $wiadczenia ubezpieczeniowe pociaga za soba okreslone konsekwen-
cje. Przede wszystkim Zrédtem ich finansowania sa skladki tworzace
fundusz wypadkowy, wyodrebniony w ramach Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Z tego powodu odpowiednio znowelizowano przepisy
Kodeksu pracy, wprowadzajac art. 237" § 1 k.p., zgodnie z ktérym pra-
cownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na cho-
robe zawodowa, przystuguja $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
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Przedmiot ustawy Art. 1

okreslone w odrebnych przepisach. W tym kontekscie Sad Najwyzszy
uznal, Ze ubezpieczeniowy charakter §wiadczen z tytulu ubezpieczenia
wypadkowego daje podstawe do stwierdzenia, Ze w aktualnym stanie
prawnym roszczenie o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej nie podlega przedawnieniu.
Komentowana ustawa nie zawiera zadnej szczegélnej regulacji w tym
wzgledzie, brak tez podstaw do stosowania przepiséw Kodeksu pracy
o przedawnieniu, przewidujacych, Ze roszczenia ze stosunku pracy ule-
gaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym staty sie wy-
magalne (por. wyrok SN z 8.08.2007 r., II UK 23/07, OSNP 2008/19-20,
poz. 296).

W doktrynie i orzecznictwie zwrécono ponadto uwage na znaczne po-
szerzenie zakresu podmiotowego nowej ustawy w stosunku do wczesniej-
szej regulacji, ograniczonej w istocie do pracownikéw. Komentowang
ustawe cechuje bowiem calosciowy, kompleksowy charakter, wyrazajacy
sie gtéwnie ustanowieniem wspoélnych regulacji wlasciwie dla wszyst-
kich - z wylaczeniem rolnikéw — ubezpieczonych, a wiec juz nie tylko
pracownikow, za$ wszyscy nia objeci traktowani s3 w podobny sposob.
Nie ma roznicuje ona takze sytuacji prawnej pracownikéw uspotecznio-
nych i nieuspolecznionych pracodawcéw, gdyz ta dyferencjacja zostala
stusznie zarzucona (por. wyrok SN z 8.08.2007 r., II UK 23/07, OSNP
2008/19-20, poz. 296; por. takze W. Sanetra, O zalozeniach nowego syste-
mu swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, PiZS
2003/3, s. 2 i n.; T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka..., s. 15-16).

2. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych

Zgodnie z przepisem art. 1 u.u.s.w.p. ustawa okresla przede wszystkim
rodzaje $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Katalog tych $wiadczen zostat ujednolicony. Jak juz wyzej wskazano, zre-
zygnowano z podziatu na $wiadczenia przystugujace od pracodawcy i od
ZUS, a takze z réznicowania charakteru pracodawcow (uspolecznione
i nieuspolecznione zaktady pracy).
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Art. 1 Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

Swiadczenia te obejmuja:

1) zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowg;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktdry po wyczer-
paniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do
pracy;

3) zasilek wyréwnawczy — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem,
ktorego wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego lub dlugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu;

4) jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry doznal sta-
tego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu;

5) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkdéw rodziny zmarlego ubez-
pieczonego lub rencisty;

6) rente z tytulu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktdry stat
sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej;

7) rente szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowana
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;

8) rente rodzinng — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej;

9) dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupelnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochron-
nych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okres-
lonym ustawa.

Mozna zauwazy¢, ze — poza $wiadczeniami tozsamymi z tymi przewidzia-
nymi w ubezpieczeniu chorobowym (pkt 1-3) i rentowym (pkt 6-10) -
ustawa przewiduje takze $wiadczenia swoiste. Nalezg do nich przede
wszystkim jednorazowe odszkodowania; zaréwno dla ubezpieczonego,
ktory doznat stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jak i dla
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Przedmiot ustawy Art. 1

czlonkdéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty (por. W. Witosz-
ko, Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Warszawa
2011). Jako novum, wynikajace z dokonanej w 1999 r. przebudowy nie
tylko systemu ubezpieczen spolecznych, ale takze systemu opieki zdro-
wotnej, dostrzec trzeba wprowadzenie zupelnie nowego $wiadczenia
wypadkowego, polegajacego na pokryciu kosztow leczenia z zakresu sto-
matologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty orto-
pedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Na tym tle nalezy zgodzi¢ sie z pogladem W. Sanetry, ktory wskazal, ze ka-
talog $wiadczen wypadkowych zostal przebudowany i nastgpita zmiana
zasad wyplacania odszkodowania za przedmioty uszkodzone lub utraco-
ne w zwigzku z wypadkiem przy pracy (por. W. Sanetra, O zafoZeniach...,
s.21n.). Dla porzadku dostrzec jednak trzeba, ze w literaturze przedmiotu
dominujg glosy, zgodnie z ktérymi rodzaj i charakter swiadczen w ustawie
wypadkowej w kontekscie wezesniejszej regulacji ustawy z 12.06.1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
nie zostal istotnie zmieniony (por. J. Jonczyk, Ubezpieczenia wypadkowe,
PiP 2003/6, s. 11 oraz T. Binczycka-Majewska, Charakterystyka..., s. 21;
L. Prasotek [w:] Spoteczne..., s. 25).

3. Zasady i tryb przyznawania Swiadczen, ustalania
ich wysokosci oraz zasady ich wypfaty

Komentowana ustawa reguluje takze warunki nabywania prawa do §wiad-
czen z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Szczegéty
omowione zostang w komentarzu do art. 6 i n. u.u.s.w.p. Ponadto usta-
wa reguluje zasady i tryb przyznawania $wiadczen, ustalania ich wyso-
kosci oraz zasady ich wyplaty, przy czym, zgodnie z art. 7 u.u.s.w.p., przy
ustalaniu prawa do zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego
oraz zasitku wyréwnawczego, podstawy wymiaru i ich wysokosci, a takze
przy ich wyplacie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z 25.06.1999 r.
o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 2780), tzw. ustawy zasitkowej,
z uwzglednieniem przepiséw komentowanej ustawy.
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ROZDZIAL 3

Zbieg prawa do swiadczen

g8 [Zbieg prawa do swiadczen — zasitek chorobowy,

wyréwnaweczy, s$wiadczenie rehabilitacyjne]

W razie zbiegu uprawnien do §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
chorobowego z uprawnieniami do $wiadczen, o ktéorych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1-3, z ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczonemu przy-
sluguje $wiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Komentowany przepis jest wyrazem realizacji w ubezpieczeniach spolecz-
nych generalnej zasady, ze w razie zbiegu u jednej osoby prawa do dwdch
badz wiecej $wiadczen wyplaca sie jedno $wiadczenie — wyzsze badz wy-
brane przez zainteresowanego. Poniewaz $§wiadczenia, o ktorych mowa
wart. 6 ust. 1 pkt 1-3 u.u.s.w.p., s3 wyzsze niz $wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego, to ustawodawca zdecydowal, ze ubezpieczonemu przystu-
guje Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego. Chodzi wigc o zbieg pra-
wa do: zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego badz zasitku
wyréwnawczego. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuaciji, w ktorych np. pra-
cownik, pobierajac $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego (np. zasitek
chorobowy), uda sie do pracy w celu przedstawienia kolejnego zaswiad-
czenia lekarskiego i ulegnie wypadkowi przy pracy. Podobng regule nale-
zaloby zastosowa¢ w kontekscie art. 92 k.p., poniewaz pracodawca nie jest
zobowigzany wyptaca¢ wynagrodzenia chorobowego za pierwsze 33 dni
niezdolnosci do pracy, jezeli ta zostata wywotana wypadkiem przy pracy.
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Zbieg prawa do renty Art. 25

g8 EW [Zbieg prawa do renty]

1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do kilku rent przewidzianych
w ustawie wyplaca sie rente wyzsza lub wybrana przez te osobe.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie zbiegu u jednej osoby
prawa do renty okreslonej w ustawie z prawem do renty okreslonym
w przepisach wymienionych w art. 61.

3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie ustawy albo na podsta-
wie przepisow wymienionych w art. 61, ktora jest rownoczesnie upraw-
niona do $wiadczen o charakterze rentowym na podstawie odrebnych
przepisow albo do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego z po-
wodu choroby lub utraty sit albo uposazenia rodzinnego, wyplaca si¢
jedno $wiadczenie — wyzsze lub przez nia wybrane.

4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na podstawie ustawy albo
na podstawie przepisow wymienionych w art. 61, ktora jest rowno-
cze$nie uprawniona do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego
ze wzgledu na wiek, wyplaca si¢ jedno $wiadczenie - wyzsze lub przez
nig wybrane.

Zgodnie z generalng reguly ubezpieczen spolecznych w razie zbiegu
prawa do $wiadczen uprawnionemu przystuguje $wiadczenie wyzsze
lub wybrane. Znalazta ona réwniez odzwierciedlenie w komentowanym
unormowaniu. Dotyczy ono zbiegu prawa do rent, przy czym mozliwy
jest zbieg prawa do:

1) kilku rent przewidzianych w ustawie wypadkowej;

2) renty z komentowanej ustawy z prawem do renty okreslonym w prze-
pisach wymienionych w art. 61 u.u.s.w.p.;

3) renty z komentowanej ustawy albo na podstawie przepiséw wymie-
nionych w art. 61 u.u.s.w.p. z uprawnieniami rentowymi na podsta-
wie odrebnych przepiséw albo z uposazeniem w stanie spoczynku
przyznawanym z powodu choroby lub utraty sit albo z uposazeniem
rodzinnym oraz

4) renty rodzinnej na podstawie komentowanej ustawy albo na podsta-
wie przepiséw wymienionych wart. 61 u.u.s.w.p. do uposazenia w sta-
nie spoczynku przyznanego ze wzgledu na wiek.
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Art. 26 Rozdziat 3. Zbieg prawa do swiadczer

W kazdym z wymienionych przypadkow stosuje sie zasade wyplaty swiad-
czenia wyzszego badz wybranego przez zainteresowanego.

Orzecznictwo

Wyrok SN z 15.07.2011 r., 1 UK 17/11, OSNP 2012/17-18, poz. 224

1. Prokurator, ktéry nabyt prawo do renty wypadkowej przed wprowa-
dzeniem instytucji stanu spoczynku, prawo to zachowuje, z tym jednak
zastrzezeniem, ze do jej wyplaty stosuje si¢ przepisy dotyczace $wiadczen
w zbiegu (art. 24 ust. 2a w zwigzku z art. 24 ust. 1 i art. 24 ust. 3a w zwigzku
z art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, jednolity tekst: Dz.U.z 1983 1.
Nr 30, poz. 144 ze zm. oraz art. 25 ust. 3 oraz art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych, Dz.U. Nr 167, poz. 1322 ze zm.).

2. Przeniesienie w stan spoczynku w trybie art. 71 § 1 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070
ze zm.) daje uprawnienie do ,,uposazenia w stanie spoczynku przyznanego
z powodu choroby lub utraty sit” w rozumieniu art. 24 ust. 3a ustawy wypad-
kowej z 1975 1. i art. 25 ust. 3 ustawy wypadkowej z 2002 r. przez caly okres
pobierania tego $wiadczenia. Pobierajac takie uposazenie, prokurator nie ma
prawa do wyplaty polowy renty wypadkowej w zbiegu z uposazeniem.

[Zbieg prawa do renty i emerytury]

1. Osobie uprawnionej do renty z tytulu niezdolnosci do pracy z ubez-
pieczenia wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrebnych
przepisow wyplaca sie, zaleznie od jej wyboru:

1) przyslugujacy rente powiekszong o polowe emerytury albo

2) emeryture powiekszong o polowe renty.
la. Kwota polowy emerytury, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje
polowe lacznej kwoty emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych i emerytury kapitalowej wyplacanej na podstawie odrebnych
przepisow oraz nie moze by¢ nizsza niz kwota naleznej emerytury
kapitatowej, przy czym emerytura kapitalowa wyplacana jest w pelnej
wysokosci.
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Komentarz zawiera szczeg6lowa analize przepisow ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych z uwzglednieniem m.in.
takich kwestii, jak: pojecie wypadku przy pracy, mechanizm przyznawania $wiadczen
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zbieg praw do $wiadczen
objetych komentowana ustawa.

Autorzy w przystepny sposob wyjasniaja problemy, ktére budza watpliwosci prak-
tykow, a takze przedstawiajg rozbiezne poglady pojawiajace sie¢ w piSmiennictwie
ijudykaturze. Odwotuja sie przy tym do aktualnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
oraz sadow powszechnych.

Komentarz przeznaczony jest dla praktykow: sedziow, adwokatow i radcow praw-
nych, a takze specjalistow dzialow kadr i HR. Zebrane w komentarzu orzecznictwo
i poglady doktryny moga zainteresowac réwniez pracownikéw naukowych, aplikan-
tow i studentow prawa.

Daniel Eryk Lach - profesor doktor habilitowany nauk prawnych; wyktadowca w Za-
ktadzie Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu; stypendysta Max-Planck-Institut fiir Sozialrecht und Sozialpolitik w Mo-
nachium; autor ponad 100 publikacji dotyczacych systemu opieki zdrowotnej

i dlugoterminowej, prawa zabezpieczenia spolecznego i prawa pracy.

Sebastian Samol - doktor nauk prawnych; adwokat; specjalista z zakresu prawa
pracy i prawa socjalnego; wykltada w Wielkopolskiej Izbie Adwokackiej, a takze w Po-
dyplomowym Studium Prawa Pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu oraz w Podyplomowym Studium Zarzadzania w Opiece Zdrowotnej na
Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu; autor ponad
50 publikacji z zakresu materialnego prawa pracy.

Krzysztof Slebzak - profesor doktor habilitowany nauk prawnych; kierownik Zaktadu
Prawa Pracy i Prawa Socjalnego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; autor ponad 100 publikacji z zakresu ubezpie-
czen spolecznych, systemu prawa pracy i prawa zatrudnienia.
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